
 

Trouver un poste en France quand on a un parcours ouvert sur l’international 

Delphine Joubert 

 

Si vous vous dites que… cet atelier est pour vous ! 

« J’ai pas mal voyagé à l’étranger dans le passé, aujourd’hui je ne sais pas trop comment en parler ni si ça me 
sert dans ma carrière… Je n’ai pas l’impression que ça intéresse vraiment les entreprises françaises » 

« J’ai suivi mon conjoint à l’étranger, je me suis occupée des enfants, ça fait longtemps que je n’ai pas travaillé. 
Mais j’ai acquis beaucoup d’expérience et je ne sais pas comment en parler à un recruteur Français »  

« Lors de mon dernier entretien d’embauche, on m’a demandé de justifier des responsabilités que j’avais eu à 
l’international, j’ai ramé pour leur faire comprendre ce que j’avais fait concrètement » 

 

Objectif : faire de son ouverture internationale un atout pour trouver un poste en France 

Public :  

- Personnes travaillant régulièrement au contact de l’international (équipes, clients…) 
- Et/ou personnes ayant réalisé des missions de quelques semaines à quelques années à l’étranger 

depuis 2012 
- Et/ou conjoint(es) accompagnant(es) d’expats 

Pré-requis : cet atelier s’adresse aux participants qui ont passé leur miroir et disposent déjà de plusieurs RP. 

Nombre de participants : max 6 personnes 

Format : 3h, de 9h30 à 12h30 

Points-clés du programme : 

1. Partage d’expériences en lien avec l’ouverture internationale et la recherche d’emploi en France 
2. Travail sur les RP en lien avec l’international pour mieux valoriser cette ouverture 

Ce que cet atelier vous apporte : des idées de RP pour présenter les aspects internationaux de votre parcours 
lors d’entretiens réseau ou de recrutement ; la rencontre de pairs qui partagent vos questions et vos difficultés.  

Lieu : par Zoom 

Participation aux frais : 12€ 

Pour s’inscrire : delphine@djoubert.co (.co pour company) 

Delphine Joubert est une ancienne Avarapienne. Coach spécialisée dans les transitions professionnelles 
internationales, elle accompagne les personnes ayant un parcours ouvert à l’international dans leur prise de 
poste et la réussite de leur intégration en entreprise, en France. Elle les accompagne également dans leur 
recherche d'emploi, dans la définition et la mise en œuvre de leur projet professionnel en France. 


